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1.

Objetivos

A presente Politica de Relacionamento com Agentes Publicos (“Politica”) tem como objetivo
estabelecer diretrizes para nortear o relacionamento dos colaboradores e empresas contratadas
pela VS Data com Agentes Publicos, servindo como norte para a manutencdo de uma relacdo
ética e transparente.

A leitura e consulta periédica desta Politica sdo essenciais para orientar a conduta esperada de
Colaboradores, Representante de Empresa Contratada e terceiros, fortalecendo a cultura de
integridade da VS Data e assegurando a conformidade com a legislacdo vigente e padrdes
internacionais.
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2.Aplicacao

Esta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos se aplica a todos os colaboradores da VS
Data, independentemente de cargo, ocupagao ou atribuicdo, bem como a todas as Empresas

Contratadas e demais terceiros que venham a se relacionar com a companhia.

A efetividade do Sistema de Integridade da VS Data depende do compromisso de todos os
envolvidos em respeitar, aplicar e disseminar a cultura ética da companhia. Dessa forma, o
cumprimento das normas internas deve ser observado, e qualquer possivel inconformidade deve
ser reportada ao Departamento de Compliance por meio do Canal de Denuncias.

O descumprimento desta Politica sujeitara os responsaveis as medidas cabiveis conforme a

natureza de seu vinculo com a VS Data:

Colaboradores:
Adverténcia, suspensdo, desligamento por justa causa ou outras medidas disciplinares

previstas na legislacdo e normativos internos.

Empresas Contratadas e seus representantes:

Notificacdo formal, exigéncia de plano de acdo corretivo, bloqueio para novas demandas,
suspensdo contratual, descredenciamento ou rescisdo contratual, conforme a gravidade da

infragdo e os instrumentos contratuais aplicaveis.

Politica de Relacionamento
; K2 oara

com Agentes Publicos



3. Definicoes

.+ Agente Publico

Qualquer pessoa fisica que exerca cargo ou funcdo publica, temporaria ou permanentemente,
com ou sem remuneracdo, em nome do Estado (Federal, Estadual, Municipal ou Distrital), ou da
Administracdo Publica estrangeira (autoridades governamentais internacionais, representacoes

diplomaticas e demais entidades estatais estrangeiras).

Conflito de Interesses

Situagdes em que exista um conflito potencial, real ou aparente entre determinado interesse
particular de Colaborador ou Representante de Empresa Contratada em face dos interesses

institucionais da VS Data.

Corrupcao

Ato ou efeito de corromper um ou mais Agentes Publicos, em causa prépria ou alheira, mediante

a oferta de uma vantagem indevida, com finalidade ilicita.

Pessoa Politicamente Exposta (PEP)

Pessoa fisica que desempenha ou tenha
desempenhado, nos ultimos 5 (cinco) anos, no
Brasil ou no exterior, cargo, emprego ou fungao
publica relevante, conforme definido na
legislacdo aplicdvel, incluindo também, para
fins de identificacdo e avaliacdo de riscos, seus
familiares, estreitos colaboradores e pessoas

juridicas de que participem.
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Poder Publico

Orgdos e entidades com atribuicdes especificas no ambito dos trés poderes (Executivo,
Legislativo e Judicidrio), bem como de instituicdes independentes (Tribunal de Contas da Unido,
Ministério Publico). Por exemplo: érgdos do Poder Legislativo (Congresso Nacional, Assembleias
Legislativas e Camaras Municipais), 6rgdaos do Poder Judicidrio (Tribunais de Justica, Tribunais
Superiores, Tribunais Federais), drgdos do Poder Executivo (Ministérios, Secretarias de Estado e
Municipio, Governadorias, Prefeituras Municipais), autarquias ou autarquias sob regime
especial/agéncias reguladoras (ADASA, ANVISA, ANA, ANS), empresas publicas (Caixa Econdmica

Federal, Correios), sociedades de economia mista (Petrobras, Banco do Brasil), dentre outros.

Suborno cosee
Oferta, promessa, doacdo, aceitacdo ou solicitacdo de uma vantagem indevida de qualquer valor e

(financeiro ou ndo), direta ou indiretamente, em violacao as leis aplicaveis, como um incentivo ou
recompensa para uma pessoa, agente publico ou parte interessada, que estd agindo ou deixando

de agir em relacdo ao desempenho das suas obrigacoes.

Vantagem Indevida

Beneficio, para proveito préprio ou alheio, concedido por meio da contraprestacao ilegal ou
indevida, compreendendo a oferta, promessa, pagamento ou entrega indevida de qualquer coisa

de valor, financeiro ou ndo, a Agente Publico ou parte interessada.

Colaborador

Empregado da VS Data contratado sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Empresa Contratada

Pessoa juridica contratada pela VS Data para fornecimento de
‘ bens ou prestagao de servigos.

Representante de Empresa Contratada

Sécio, administrador, empregado, preposto, consultor ou qualquer pessoa que atue em nome da

A
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Empresa Contratada perante a VS Data ou terceiros.

Politica de Relacionamento
com Agentes Publicos



+Diretrizes Gerais .

Com mais de 20 anos de atuacao nos setores publico e privado, a VS Data vem construindo uma
sélida reputacdo no mercado nacional de Tl, oferecendo solugdes tecnoldgicas desenvolvidas de
forma personalizada para atender as necessidades especificas de seus clientes.

Neste contexto, a Politica de Relacionamento com Agentes Publicos foi elaborada com o objetivo
de dar continuidade a credibilidade conquistada pela companhia, além de promover sua cultura
ética em todos os relacionamentos mantidos com o setor publico.

Todas as interagdes entre Colaboradores e Representantes de Empresa Contratada da VS Data
com Agentes Publicos devem ser conduzidas de forma integra, sendo expressamente proibidas
praticas como corrupc¢ao, suborno, lavagem de dinheiro ou fraude.

Para tanto, a VS Data preza pela rigorosa conformidade com a legislacdo vigente em todas as
atividades que exerce, especialmente a Lei Anticorrupgdo (Lei n? 12.846/2013), seu Decreto
Regulamentador (Decreto n? 11.129/2022), a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n2 9.613/1998), a
legislacdo que regulamenta as licitagdes e contratagdes administrativas - Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos (Lei n? 14.133/2021) e Lei das Estatais (Lei n® 13.303/16).

s.\/edacoes

Com foco no desenvolvimento de relacionamentos éticos e transparentes, determinadas praticas
sdo absolutamente vedadas a todos os Colaboradores, Representantes de Empresas Contratadas
e demais terceiros que se relacionam com a companhia. Essas vedacbes tém fundamento na Lei
Anticorrupc¢do (Lei n2 12.846/2013) e na Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/1998). Sendo
assim, é proibido:

@~ Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

@~ Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer outro modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao, bem como nas demais normativas aplicaveis;

@- Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficidrios dos atos praticados;
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@~ Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou

propriedade de bens ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infracdo penal.

A atuacdo ética e transparente faz parte da cultura de integridade da VS Data. Nesse sentido,
todos devem atuar em prol dos interesses institucionais da companhia, evitando potenciais

conflitos de interesses, afastando qualquer busca de vantagens indevidas e beneficios pessoais
em detrimento dos objetivos difundidos pela empresa.

s.Conflito de
Interesses

Acreditamos que a construcdo de bons relacionamentos é
fundamental para encontrar as melhores solu¢des para os
problemas e desafios enfrentados pelos entes do Poder Publico
atendidos pela VS Data. Para isso, situa¢des que possam gerar
conflitos de interesse devem ser evitadas pela companhia,
sendo devidamente analisadas e tratadas a fim de prevenir

influéncias indevidas na tomada de decisdo.

Caso um colaborador tenha vinculo familiar ou pessoal com Agentes Publicos ou Pessoas Expostas
Politicamente (PEPs), essa relacdo deve ser formalmente declarada por meio do Anexo | desta Politica.

Esse mesmo cuidado se estende a todas as Empresas Contratadas que se relacionam, direta ou
indiretamente, com a VS Data, garantindo que qualquer potencial conflito seja declarado por meio do
Anexo I, para que todas as interacdes observem os mais altos padrdes de ética e integridade.

Além disso, caso algum Agente Publico indique a contratacdo de
Colaborador, Empresa Contratada ou outro terceiro para a
companhia, devera ser formalizada por meio do preenchimento do
Anexo Il pelo Colaborador ou Representante de Empresa
Contratada indicado, evidenciando ndao apenas a recomendacao,

R == mas também qualquer potencial conflito de interesse.

Todas essas declaracGes deverdo ser encaminhadas ao Departamento de Compliance da VS Data, que
analisard os possiveis riscos e conflitos existentes na interacdo com Colaboradores, Representantes de

Empresa Contratada e demais terceiros que apresentem relacionamento familiar ou vinculo pessoal
com Agentes Publicos e PEPs.
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O Departamento de Compliance identificard os possiveis cendrios de risco e elaborara planos de

acdo para mitigar os riscos relacionados a esses relacionamentos, assegurando a ética e a

integridade em todas as interacdes. Se necessario, o Comité de Compliance poderd ser

convocado para a apreciacao e deliberacdo do caso.

7.Contatos com X

Agentes Publicos e
Pessoas Expostas
Politicamente (PEPSs)

Além das diretrizes gerais para o contato com Agentes Publicos, algumas regras especificas

devem ser seguidas no relacionamento com clientes do setor publico, garantindo a ética em

todas as interagdes, tais como:

®-

®-
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O contato para agendamentos de reunides sera de modo formal, por e-mail institucional e

preferencialmente em horario comercial;

As reunides devem, preferencialmente, ser realizadas em ambientes prdprios para
discussdes comerciais e institucionais, sendo completamente vedado encontros em casas
noturnas, bares e residéncias particulares dos Colaboradores, Representante de Empresa

Contratada ou Agentes Publicos;

Para toda reunido com Agentes Publicos, o Colaborador ou Representante de Empresa
Contratada deverd estar preferencialmente acompanhado de outro Colaborador ou

representante; e

Os contatos presenciais ou remotos realizados com agentes publicos que ndo possuam
outro meio de formalizagdo deverdo ser registrados no Portal Eticca, através do campo
“Langamento de Contatos com Agentes Publicos”. O registro devera conter, no minimo, o
nome do agente publico, a data da reunido, a data de langamento do registro, a pauta
discutida, o nome do 6rgao ou entidade envolvida e, no campo de observagdes, a

justificativa do contato realizado.
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N3o serd necessario o lancamento no Portal Eticca quando o contato ja estiver devidamente

formalizado por outro meio corporativo que permita sua rastreabilidade e comprovag¢ao, como
Ordens de Servico (0S), e-mails contendo o resumo da reunido ou outras evidéncias documentais
equivalentes. Nesses casos, a propria documentacdo existente sera considerada o registro formal
do contato.

Sempre que aplicavel, deverdo ser registrados também eventuais ofertas, negociacdes, entrega
ou recebimento de materiais promocionais, brindes, hospitalidades ou outras circunstancias
relevantes relacionadas a reuniao.

Qualquer contato com Agentes Publicos deverd observar os procedimentos estipulados nesta
Politica. Em caso de impossibilidade de cumprimento destas disposi¢des, as regras poderdo ser
flexibilizadas, mediante prévia e expressa autorizacdo do Departamento de Compliance.

Especialmente durante os processos licitatérios, toda a comunicacdo com érgdos publicos e
Representantes de Empresa Contratada sera realizada por meios formais e idoneos, que
permitam a identificacdo dos participantes e o conteudo tratado (quando viavel). Dessa forma,
sera possivel manter o histdrico da interacao e gerar evidéncias do contato para a VS Data.

7.1. Registro do Contato com
Agentes Publicos e Pessoas
Expostas Politicamente
(PEPs) — Portal ETICCA

Conforme apresentado no tépico anterior, a adequada formalizacdo dos contatos com Agentes
Publicos e PEPs é indispensdvel, seja por meio do Portal Eticca, seja por outro meio corporativo
gue permita sua rastreabilidade e comprovacdo, conforme previsto no tdpico anterior.

Nesse sentido, quando necessario o registro no Portal Eticca, o formulario devera ser preenchido em
até 3 (trés) dias uteis apds o contato, apresentando, necessariamente, as seguintes informagdes:
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cees Entidade Publica:
LN ) — o ) ‘
Teese Orgdo Publico envolvido no contato, por exemplo: Secretaria do
s Meio Ambiente;
o000
o000
Teese Participantes:
o000 , . .
coee Nome e matricula ou outros dados que os identifique;

[ N J

[ ]

Produto/Servigo:

Solugao apresentada durante o contato;

Data:

Registro do dia, més e ano do contato para agendamento da
reuniao;

Data da reunido:

Registro do dia, més e ano do efetivo encontro;

Contato:

Forma utilizada para comunicacdo, como e-mail, telefone,

WhatsApp, dentre outros;

Pauta:

Descricao dos assuntos tratados durante a reuniao;

Novos Anexos:

Relevantes documentos referentes ao contato, como
transcricbes, termos de confidencialidade, propostas, dentre

outros; e

Observagoes:

Demais observacdes relevantes sobre o contato, incluindo as

informacOes referentes aos participantes da reunidao como:

nome completo e qualificacdo.

Em caso de reincidéncia, caracterizada pelo acimulo de mais de 3 (trés) notificacdes formais ou
pela ndo regularizacdo da pendéncia por periodo superior a 1 (um) més, o Comité de Compliance
poderd recomendar:

@~ A adocdo de medidas disciplinares cabiveis, no caso de colaboradores; ou

@~ A adocdo de medidas contratuais cabiveis, no caso de empresas contratadas e seus

representantes.
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Todas as medidas disciplinares que eventualmente possam ser aplicadas serdo avaliadas pelo
Comité de Compliance de acordo com o Anexo de Consequéncias do Cddigo de Conduta da
companhia.

s.Brindes, Presentes

e Hospitalidades i

A distribuicdo de brindes, presentes e hospitalidades faz parte do bom relacionamento comercial
da VS Data. No entanto, durante o relacionamento com Agentes Publicos, devem ser observados
requisitos especificos e vedagdes conforme a legislagao vigente.

Conforme as regras internas da VS Data, é vedada a oferta, promessa, entrega ou recebimento
de presentes (itens de valor comercial que ndo sejam considerados brindes ou hospitalidades) a
Agentes Publicos.

A entrega de brindes é permitida desde que atenda aos seguintes critérios:

Sejam itens de baixo _ R Sejam devidamente
; Sejam distribuidos de ;
valor comercial . registrados no Portal
forma genérica e com a

(limitados a R$400, salvo . . Eticca, com justificativa
_ finalidade de promogao ; o
excegdes aprovadas pelo e identificagdo
- ) da marca VS Data; R
Comité de Compliance); do destinatario.

A oferta de hospitalidades, como custeio de refeicdes, hospedagens, transporte, cursos e
eventos, somente sera permitida se houver estrita relagdo com os interesses institucionais da VS
Data e do 6rgdo publico correspondente. Todas as hospitalidades devem ser documentadas e
previamente aprovadas pelo Departamento de Compliance.

O recebimento de brindes, presentes e hospitalidades com cardter pessoal devera ser
comunicado ao Departamento de Compliance e entregue ao setor de Recursos Humanos para
avaliacdo e posterior distribuicdo ou sorteio entre os Colaboradores e Representante de Empresa
Contratada, conforme deliberacdo do Comité de Compliance.

A oferta, o recebimento, a promessa ou a entrega desses itens jamais poderd estar vinculada a
interesses pessoais ou a influéncia em tomadas de decisao.
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Para orientacdes mais detalhadas sobre o tema, a VS Data conta com uma Politica de Brindes,
Presentes e Hospitalidades, que estabelece diretrizes claras a serem seguidas por Colaboradores
e Representante de Empresa Contratada no desempenho de suas funcgodes.

8.1. Refeicoes

Conforme apresentado no tépico anterior, o custeio de refeicdes se apresenta como uma forma
de hospitalidade no relacionamento com Agentes Publicos, entretanto, deverd ser previamente
notificado ao Departamento de Compliance, seguindo, estritamente, as seguintes diretrizes:

@~ Sempre serdo realizadas em locais proprios para discussdes e reunides de negdcios, com

padrdao modesto e comercial, sem requintes excessivos ou luxuosos;

@~ As refeicOes deverdo ser realizadas com claro objetivo institucional, ndo sendo custeadas
para a influéncia ou tomada de decisdo, sendo oferecidas sempre com base em uma

justificativa comercial e legitima; e
@~ O beneficio ndo podera envolver o custeio de cigarros e qualquer tipo de drogas ilicitas.

Todos os custos deverdo ser registrados em notas fiscais e entregues a central de custos da VS Data,
possibilitando o registro dos gastos, o reembolso e acompanhamento dos valores ofertados.

Ainda, a oferta da cortesia deverd observar os seguintes limites de valor por pessoa:

Refeicdo Valor Maximo

Café da Manh3 R$90,00
Almoco R$150,00
Jantar R$180,00

ExcecOes a estes valores deverdo ser aprovadas pelo Comité de Compliance.
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o.Contratacao de
Ex-Agentes Publicos
e Pessoas Expostas
Politicamente (PEPSs)

Buscando manter as melhores praticas de Compliance, é vedada a contratacdo de ex-Agente
Publico dentro do prazo de 6 (seis) meses apds sua dispensa, exoneracdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado pela Comissdo de Etica Publica ou pela
Controladoria-Geral da Unido. Além do prazo estabelecido na Lei de Conflitos de Interesse, é
essencial considerar as diretrizes especificas relacionadas ao termo de exoneracado de cada cargo,

que podem estabelecer prazos diferenciados para o periodo de quarentena.

Esse periodo de quarentena visa prevenir possiveis conflitos de interesse na atuacdo desses
Colaboradores ou Representantes de Empresa Contratada, em conformidade com as disposicdes
previstas na Lei n2 12.813/2013.

Nos casos em que Colaboradores e Representantes de Empresa Contratada da VS Data ou
participantes de processos seletivos possuam vinculo familiar com Agentes Publicos ou ex-
Agentes Publicos, ou seja, se enquadrem como Pessoas Expostas Politicamente (PEPs), estes
deverdo informar ao Departamento de Compliance no momento de sua contrata¢ao, por meio do

preenchimento do Anexo I.
o0 000000
o0 000 OO
\ LR )
§ oo

Tal situacdo serd apurada pelo Comité de Compliance da VS Data,

que identificara possiveis conflitos de interesse e avaliard os
riscos inerentes a contratacdo do Colaborador ou Representante
de Empresa Contratada. Além disso, cabera ao setor de Recursos
Humanos registrar os casos relacionados a colaboradores e
deliberar sobre as medidas a serem tomadas, as quais também
deverdo ser registradas na ficha funcional do Colaborador. Os
casos envolvendo as Empresas Contratadas serdao registrados
pelo gestor do contrato e pelo Departamento de Compliance, em

documentacgdo propria.
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1.Responsabilizacao Ak

Todos os Colaboradores e Representantes de Empresas Contratadas da VS Data tém a
responsabilidade de relatar os casos em que seja identificado potencial irregularidade ou conflito
de interesses entre Colaborador ou Representante de Empresa Contratada e Agente Publico,
sobretudo durante a realizacdo de processos licitatorios. O relato devera ser feito diretamente ao

Departamento de Compliance ou pelo Canal de Denuncias da VS Data.

A alegacdo de desconhecimento desta Politica ndo justifica seu descumprimento. A VS Data
assegura que todas as denuncias serdo tratadas com sigilo, garantindo a ndo retaliacdo aos
denunciantes de boa-fé.

° ® ~J ° °®

11.DIsposicoes Finais
A VS Data reforca seu compromisso com a cultura de integridade. Nesse sentido, promovera
treinamentos e ac¢des de conscientizacdo periddicas para Colaboradores e poderd exigir a
participacdo de Representante de Empresa Contratada e parceiros de negdcios, conforme as
atividades desempenhadas.

Para esclarecimento de duvidas sobre esta Politica ou outros documentos do Sistema de
Integridade, o Departamento de Compliance pode ser consultado diretamente ou por meio do
Canal de Denuncias.

As eventuais omissdes nesta Politica serdo supridas por deliberacdo do Comité de Compliance e
da Alta Administragao.

Curitiba, 31 de julho de 2026.

Diretor Geral

A Carlos Eduardo Vianna Santos
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Anexo |

Declaracao de Relacionamento
com Agentes Publicos e Pessoas
Expostas Politicamente (PEP)

A presente declaragao tem como finalidade auxiliar os Colaboradores da VS Data no reporte de
possiveis relacionamentos familiares ou vinculos pessoais com Agentes Publicos ou Pessoas
Expostas Politicamente (PEP), bem como na identificagdo de Colaborador que pode ser

considerado PEP.

Nome do Colaborador:

Cargo: Departamento:

Vocé apresenta algum tipo de vinculo de parentesco, como com cénjuge, companheiro(a) ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau com
o Agente Publico ou PEP?

Em caso positivo, vocé apresenta contato direto, em razdo de suas atividades na VS Data, com
o Agente Publico ou PEP?

Por favor, fornega detalhes do relacionamento:
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Vocé apresenta algum tipo de vinculo pessoal, como relacionamento préximo (figurando
como amigo(a), padrinho, madrinha) ou relagées empresariais (como participagdes societarias
nas mesmas empresas) com o Agente Publico ou PEP?

Em caso positivo, vocé apresenta contato direto, em razao de suas atividades na VS Data, com
o Agente Publico ou PEP?

Por favor, fornec¢a detalhes do relacionamento:

[ )

e

oo 0

L N )

o0 o000
o000 00
000000
9 0000000

Caso tenha respondido sim para qualquer uma das perguntas acima, por favor, descreva a qualifica¢dao do
Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP) com a qual apresenta relacionamento:

Nome:

Cargo:

Orgdo Publico:

Telefone:

E-mail:

Enderego:

Vocé ocupa ou ja ocupou, nos ultimos 5 anos, cargo ou fungdo publica, de forma temporaria
ou permanente, com ou sem remuneragao, vinculado a Administragao Publica brasileira
(Governo Federal, Estadual, Municipal ou Distrital) ou estrangeira?

Em caso positivo, por favor, forneca detalhes sobre sua atuacao:

Cargo:

Orgdo Publico:

Telefone:

E-mail:

Enderego:

Politica de Relacionamento
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Anexo ||

Declaracao de Relacionamento
com Agentes Publicos e Pessoas
Expostas Politicamente (PEP) —
Empresas Contratadas e Terceiros

A presente declaragdao tem como finalidade auxiliar as Empresas Contratadas e terceiros da VS
Data no reporte de possiveis relacionamentos familiares ou vinculos pessoais com Agentes
Publicos ou Pessoas Expostas Politicamente (PEP), bem como na identificacdo de seus sécios
e/ou colaboradores que podem ser considerados PEPs.

Nome completo:

Cargo: Departamento:

Razdo social:

CNPJ:

Algum de seus sécios e/ou colaboradores apresenta vinculo de parentesco, como com
cOnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau com o Agente Piblico ou PEP?

Em caso positivo, o s6cio e/ou colaborador apresenta contato direto, em razdo de suas
atividades desempenhadas na VS Data, com o Agente Publico ou PEP?

Por favor, forneca detalhes do relacionamento:

Politica de Relacionamento
e 1] \V4—9 DATA
com Agentes Publicos



Algum de seus sécios e/ou colaboradores apresenta vinculo pessoal, como relacionamento
proximo (figurando como amigo(a), padrinho, madrinha) ou relagées empresariais (como
participagGes societarias nas mesmas empresas) com o Agente Publico ou PEP?

Em caso positivo, o scio e/ou colaborador apresenta contato direto, em razdo de suas
atividades desempenhadas na VS Data, com o Agente Publico ou PEP?

Por favor, fornec¢a detalhes do relacionamento:

Caso tenha respondido sim para qualquer uma das perguntas acima, por favor, descreva a qualificagdao do
Agente Publico ou Pessoa Exposta Politicamente (PEP) com a qual apresenta relacionamento:

Nome:

Cargo:

Org3o Publico:

Telefone:

E-mail:

Endereco:

.
ececccccccccccos

Algum de seus sécios e/ou colaboradores ocupa ou ja ocupou, nos ultimos 5 anos, cargo
ou fungdo publica, de forma temporaria ou permanente, com ou sem remuneragao,
vinculado a Administragdo Publica brasileira (Governo Federal, Estadual, Municipal

ou Distrital) ou estrangeira?

Em caso positivo, por favor, forneca detalhes sobre sua atuagao:

Nome:

Cargo:

Org3o Publico:

Telefone:

E-mail:

Endereco:
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Anexo |l

Formulario de Indicacao —
Agentes Publicos e PEPs

O presente formuldrio objetiva formalizar todas as indicagdes realizadas por Agentes Publicos,
como de Colaboradores, Representante de Empresa Contratada e demais terceiros, auxiliando na
identificagao de possiveis conflitos de interesses.

Formulario de Indicagao — Agentes Publicos e PEPs

Nome completo:

Nome do colaborador, prestador de servigos ou
razao social da empresa indicada:

CNPJ da empresa indicada (se aplicavel):
Caso possivel, assinale os conflitos identificados na indicagao: nm

Vinculo pessoal ou de parentesco com o indicado

Participagao societdria, de qualquer natureza, com o indicado

Demais situagées que possam configurar conflito de interesses

Se alguma das opgdes acima foi selecionada como “Sim”, por favor descreva com mais detalhes a situagao:

, _/_/— assinatura:
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